
Gestión Estratégica De Los Recursos 
Humanos, Higiene y 
Seguridad Industrial. 
 

Uno de los aspectos más importantes tomar en cuenta de los integrantes de una 

organización es su estado de salud, que según la Organización Mundial de Salud, abarca 

bienestar físico, mental y social para llegar a pleno desarrollo del individuo. Si los 

trabajadores no se sienten bien, su labor no será eficaz, creando así un círculo vicioso. 

Aunado a ello, nos encontramos con seguridad industrial, como un aspecto muy 

importante que las empresas deben considerar si desean establecer un sistema de 

gestión en seguridad y salud en el trabajo exitoso, beneficiando no solo a la organización 

sino cuidando la integridad de los trabajadores, por consiguiente, se conoce que desde 

hace muchas épocas y si se quiere hasta remota, el hombre ha tendido a preservar su 

bienestar físico y mental, en este proceso el hombre pudo haber probado y observado 

algunas técnicas de higiene y seguridad con la finalidad de sentirse más seguro, al verse 

asediado por condiciones inseguras a las que pudieron estar sujetos cual fuera el trabajo 

que desempeñara, por lo tanto, se fueron creando técnicas avanzadas que hicieran los 

trabajos mucho más seguros y así se fue creando un tipo de conciencia sobre la higiene y 

seguridad, que se hizo más firme en la colonia y se consolido con la aparición de leyes 

que regulaban los procedimientos de trabajo. Es por ello, que las organizaciones que 

desean mantenerse en el amplio mundo de la competitividad deben acogerse a las 

medidas y reglas adoptadas con la finalidad de prevenir accidentes y minimizar los 

riesgos, para el establecimiento de condiciones seguras en el ambiente de trabajo. Por lo 

que, el control de la seguridad e higiene resulta de vital importancia en las instituciones. 

La seguridad y la higiene industrial se refiere a un conjunto de normas y procedimientos 

tendientes a la protección de la integridad física y mental del trabajador, preservándolo 

de los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo y al ambiente físico donde se 

ejecutan. Está relacionada con el diagnóstico y la prevención de enfermedades 

ocupacionales a partir del estudio y control de dos variables: el hombre – y su ambiente 

de trabajo, es decir que posee un carácter eminentemente preventivo, ya que se dirige a 

la salud y a la comodidad del empleado, evitando que éste enferme o se ausente de 

manera provisional o definitiva del trabajo. Por lo antes expuesto, la seguridad e higiene 

industrial se aplica en los centros de trabajo teniendo como objetivo salvaguardar la vida 

y preservar la salud y la integridad física de los trabajadores por medio del dictado de 

normas encaminadas tanto a que les proporcionen las condiciones para el trabajo, como 



a capacitarlos y adiestrarlos para que se eviten, dentro de lo posible, las enfermedades y 

los accidentes laborales. Por consiguiente, son entonces el conjunto de conocimientos 

científicos y tecnológicos destinados a localizar, evaluar, controlar y prevenir las causas 

de los riesgos en el trabajo a que están expuestos los trabajadores en el ejercicio o con 

el motivo de su actividad laboral. Por tanto es importante establecer que la seguridad y 

la higiene son instrumentos de prevención de los riesgos y deben considerarse sinónimos 

por poseer la misma naturaleza y finalidad. 

 

  

Importancia:  

 El trabajo produce modificaciones en el medio ambiente que pueden ser: mecanismos, 

físicos, químicos, psíquicos, sociales, morales y lógicamente se pueden pensar que estos 

cambios afectan la salud integral de las personas que se dedican a una actividad. Es por 

ello que se hace necesario tomar medidas con la aplicación de la higiene laboral y nos 

damos cuenta que actualmente en nuestro país, muchas empresas, de acuerdo a sus 

necesidades, ya cuentan con un departamento independiente y específico para la higiene 

industrial. Con frecuencia las personas que actúan en el campo de la prevención de los 

riesgos en el trabajo, se desalientan porque no encuentran el eco necesario a sus 

esfuerzos muchas veces es preciso poner el incentivo de una mayor producción para que 

se adopten medidas de seguridad en los centros de trabajo, como si los mandatos de la 

ley fuesen malas reglas de cortesía industrial y no de necesidades para proteger la 

mayor riqueza del país, que son sus trabajadores. 

Ciertamente es necesario estimular y recetar con los recursos de la administración para 

que se implanten los más eficientes medios de producción en el trabajo pero hay que 

pensar, al mismo tiempo, que una administración laboral verdaderamente responsable, 



tiene la obligación de tomar, en primer término, las medidas necesarias para garantizar 

la seguridad de los trabajadores. En esencia, el aspecto central de la seguridad e higiene 

del trabajo reside en la protección de la vida y la salud del trabajador, el ambiente de la 

familia y el desarrollo de la comunidad. 

Solo en segundo término, si bien muy importantes por sus repercusiones económicas y 

sociales, debemos colocar las consideraciones sobre pérdidas materiales y quebrantos en 

la producción, inevitablemente que acarrean también los accidentes y la insalubridad en 

el trabajo. Estas pérdidas económicas son cuantiosas y perjudican no solo al empresario 

directamente afectado, si no que repercuten sobre el crecimiento de la vida productiva 

del país. De ahí que la prevención en el trabajo interese a la colectividad ya que toda la 

sociedad ve mermada su capacidad económica y padece indirectamente las 

consecuencias de la inseguridad industrial. El acelerado crecimiento económico del 

mundo, ha llevado a la industria a una constante y más frecuente necesidad de 

modernización de equipos y procedimientos tecnológicos. Pero, a su vez, esta mayor 

complejidad industrial trae como consecuencia varios riesgos para los trabajadores, que 

aumentan la probabilidad de contingencias que pueden causar lamentables y hasta 

irreparables daños al obrero, a su familia, a la empresa y a la comunidad. 

Todo esto indica que, no obstante las prevenciones de la ley se requieren un fuerte 

impulso y una acción coordinada para desarrollar la seguridad e higiene industrial en el 

país. La promoción de políticas preventivas, sobre todo, permitirá superar los riesgos de 

las nuevas condiciones de la industria y mejorar en general las condiciones de todas 

clases que se dan en los ambientes de trabajo. 



 
Propósito:  

La salud en el trabajo utiliza los métodos y procedimientos de las ciencias y disciplinas 

en las cuales se apoya para cumplir con sus objetivos. La higiene y Seguridad Industrial, 

trata sobre los procedimientos para identificar, evaluar y controlar los agentes nocivos y 

factores de riesgo, presentes en el medio ambiente laboral y que, bajo ciertas 

circunstancias, son capaces de alterar la integridad física y/o psíquica del ser humano; y 

ya que estos procedimientos son reglamentados legalmente y considerando que la ley 

protege al trabajador desde su hogar para trasladarse a su centro de trabajo su acción 

recae en la vida cotidiana del trabajador, pues también existen riesgos tanto en el hogar 

como en todos los servicios público. Así, hace uso de: 

La medicina del trabajo, disciplina afín, cuya principal función es la de vigilar la salud de 

los trabajadores, valiéndose de elementos clínicos y epidemiológicos. 

La ergonomía, que se dedica a procurar la implementación de lugares de trabajo, 

diseñadas de tal manera que se adapten a las características anatómicas, fisiológicas y 

psicológicas de las personas que laboren en ese sitio. 

La psicología laboral, que se ocupa de lograr una óptima adaptación del hombre a su 

puesto de trabajo y a sí mismo la de estudiar las demandas psicológicas y cargas 

mentales que el trabajo produce al trabajador. 

La ingeniería, la arquitectura, la física, la química, la biología, la medicina, la psicología, 

que estudian los efectos negativos del trabajo sobre las personas y la forma de evitarlos; 



tiene que ampliar su campo de acción con un tratamiento ergonómico, del estudio del 

trabajo, de forma que no solo se intervenga para corregir situaciones peligrosas, sino 

que además, se estudien nuevos métodos de trabajo que favorezcan el desarrollo 

integral de los trabajadores en general. 

La psicología, que se encarga de prevenir los daños a la salud causados por tareas 

monótonas y repetitivas, y por la propia organización del trabajo cuando ésta no toma en 

cuenta al trabajador como humano que es. 

La administración del trabajo, disciplina clave para el buen funcionamiento de cualquier 

centro de trabajo, ya que son su responsabilidad las políticas generales y la organización 

del trabajo. 

Objetivo: 

El objetivo de la seguridad e higiene industrial es prevenir los accidentes laborales, los 

cuales se producen como consecuencia de las actividades de producción, por lo tanto, 

una producción que no contempla las medidas de seguridad e higiene no es una buena 

producción. Una buena producción debe satisfacer las condiciones necesarias de los tres 

elementos indispensables, seguridad, productividad y calidad de los productos. Por 

tanto, contribuye a la reducción de sus socios y clientes. Conocer las necesidades de la 

empresa para poder ofrecerles la información más adecuada orientada a solucionar sus 

problemas. Comunicar los descubrimientos e innovaciones logrados en cada área de 

interés relacionada con la prevención de accidentes. Por ende, la mayor garantía de 

seguridad posible dentro de un campo laboral determinado garantiza mantener 

tendencias de producción y calidad elevadas lo cual me ubicara en un estatus 

competitivo a nivel de mercado y de posesión de un recurso humano capaz y seguro y a 

su vez servir de ejemplo para otras organizaciones. Por lo tanto, una organización u 

empresa que no atienda sus necesidades prioritarias de seguridad e higiene no se puede 

definir como una empresa eficientemente productiva. 

 

PREGUNTAS: 

1. ¿POR QUÉ CREE UD QUE ES IMPORTANTE LA HIG Y SEG LABORAL EN LOS RRHH? 



2. ¿Cuáles son las funciones y deberes de un departamento de higiene y seguridad? 

3. ¿Cuál es la importancia que reviste la seguridad industrial en las empresas? 

4. ¿Cuál es la relación de las Normas Covenin con las normas de Higiene y seguridad 

industrial? 

5. Nombre y Analice CINCO (5) artículos del Reglamento de la ley de prevención en el 

trabajo consideradas dentro del aspecto de higiene y seguridad industrial. 

6. ¿Cómo se vincula desde el punto de vista de higiene y seguridad industrial a la ley 

penal del ambiente con la degradación, envenenamiento y contaminación de las 

aguas?. Bajo que artículos es causa penal? Explique. 

 

 

FUENTE 
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